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Der Stress fangt schon vor der Schnupperlehre an

Job-Bewerbung ist das harteste Casting der Schweiz

21.11.2018

21.11.2018

Das Bewerbungsdossier muss heute «<marktgerecht» sein, sagen Personaler. Selbst jene, die nur einen einfachen

Job wollen, brauchen ein top-modernes Dossier fur die Einladung zum Bewerbungsgesprach. Nicht nur Jugendliche,
sondern auch Erwachsene mussen das Sich-Verkaufen auf allen Kanalen hart erlernen.
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Foto: Getty Images

Ohne Top-Lebenslauf haben bereits Lehrstellenbewerber heutzutage kaum eine Chance auf ein
Vorstellungsgesprach. Das professionelle Prasentieren im Interview mussen auch Erwachsene tben.

ARGUS DATA |NS|G|.|'|’S® ARGUS DATA INSIGHTS® Schweiz AG | Rudigerstrasse 15, Postfach, 8027 Zirich
T +41 44 388 82 00 | E mail@argusdatainsights.ch | www.argusdatainsights.ch


https://www.blick.ch/news/wirtschaft/der-stress-faengt-schon-vor-der-schnupperlehre-an-job-bewerbung-ist-das-haerteste-casting-der-schweiz-id15028586.html
https://www.blick.ch/news/wirtschaft/der-stress-faengt-schon-vor-der-schnupperlehre-an-job-bewerbung-ist-das-haerteste-casting-der-schweiz-id15028586.html

Datum: 21.11.2018

Online-Ausgabe

Blick Medienart: Internet

8008 Ziirich Medientyp: Tages- und Wochenpresse

044/ 25960 70 UUpM: 2'613'000 Auftrag: 1097055 Referenz: 71695163
https://www.blick.ch/ Page Visits: 66'441'570 Themen-Nr.: 375.056 Ausschnitt Seite: 2/5

2/4

Foto: Keystone

Selbst fur eine Schnupperlehre braucht es ein digitales Bewerbungsdossier.
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Foto: Zvg
Der Grunder und Chef der Lehrstellenplattform Yousty.ch, Urs Casty, sagt: «Die Kunst bei der digitalen Bewerbung

ist, dass die Individualitat nach wie vor herauskommt.» Das kdnne man unter anderem mit der Schriftwahl und der
Darstellung machen.SBL_2016_08_07

ARGUS DATA |NS|G|.|'|’S® ARGUS DATA INSIGHTS® Schweiz AG | Rudigerstrasse 15, Postfach, 8027 Zirich
T +41 44 388 82 00 | E mail@argusdatainsights.ch | www.argusdatainsights.ch


https://www.blick.ch/news/wirtschaft/der-stress-faengt-schon-vor-der-schnupperlehre-an-job-bewerbung-ist-das-haerteste-casting-der-schweiz-id15028586.html

Datum: 21.11.2018

Online-Ausgabe

Blick Medienart: Internet

8008 Ziirich Medientyp: Tages- und Wochenpresse
044/ 259 60 70 UUpM: 2'613'000 Auftrag: 1097055 Referenz: 71695163
https://www.blick.ch/ Page Visits: 66'441'570 Themen-Nr.: 375.056 Ausschnitt Seite: 4/5

4/4

Foto: Pro Sieben Schweiz

Die Bewerbung fur einen Job ist heutzutage so knallhart wie das Casting fur Switzerland's next Topmodel mit den
Juroren David Kurt Roth, Carl Jakob Haupt, Manuela Frey und Papis Loveday (v.l.)

Einen Vorgeschmack auf die Hirden im Rennen um einen Job bekommen heute bereits 14-Jahrige. Wer nach der
Volksschule eine Lehre beginnen will, muss sich spatestens in der zweiten Oberstufe auf eine, oder besser
mehrere, Schnupperlehren bewerben. Dabei kommen die sogenannten Digital Natives auf die Welt - denn
Arbeitgeber erwarten bereits von den Stiften in spe Ausserordentliches. «Bei einer Schnupperlehre gehort ein
digitales Bewerbungsdossier dazu», sagt Urs Casty.

Der Grunder und Chef der Lehrstellenplattform Yousty.ch erklart: «Die Unternehmen winschen sich die Unterlagen
von den Schulern, weil sie das Schnuppern zumeist als Vorselektion fur eine Lehrstelle nutzen.» Casty muss es
wissen. Denn Uber Yousty.ch laufen rund 80 Prozent der Lehrstellen-Bewerbungen in der Schweiz. Laut Casty ist es
zudem nicht aussergewdhnlich, dass bereits fur die Schnupperlehre ein Test vorgelegt werden muss.

Jugendliche schwimmen beim Anschreiben

Der Bewerbungswahnsinn nimmt seinen Lauf: Geht es dann um die Lehrstellenbewerbung, mussen die
Jugendlichen noch einen Zacken zulegen. In das Dossier gehoren ein digitales Anschreiben, ein Lebenslauf und
Zeugnisse - und manchmal auch noch ein Motivationsschreiben und ein Test. Die Krux liegt im Detail. Medien- und
Informatik-Kompetenzen lernten die heutigen Teenager bereits im Unterricht, weiss Casty. Doch das Strukturieren
des Lebenslaufs bereite ihnen Schwierigkeiten. Auch wussten sie oft nicht, was ein Anschreiben oder
Motivationsschreiben beinhaltet.

More Information
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Blue Billywig Video Player

Auch wenn sich Jugendliche wie Profis auf Social Media darstellen, fallt es ihnen laut Casty nicht in den Schoss,
sich digital gut zu bewerben. Ahnlich erleben es die Berufsinformationszentren des Kantons Ziirich taglich, wie der
stellvertretende Leiter des Amts fur Jugend und Berufsberatung Zurich, Philipp Dietrich, sagt. «Das Erstellen einer
elektronischen Bewerbung ist keinesfalls eine Selbstverstandlichkeit fir Jugendliche», sagt er. Die Beratung flr
solche Anliegen und wie man sich via Online-Formulare und Bewerbungs-Webseiten von Firmen vorstellt, werde
stets aufwendiger.

Social-Media-Wissen erhéht Chancen

Nicht nur angehende Lehrlinge, sondern auch viele Erwachsene mussen einen grossen Effort leisten, damit ihre
Bewerbung auf dem aktuellen digitalen Stand ist. Nicola Melillo, Leiter des regionalen Arbeitsvermittlungszentrums
(RAV) Chur, betont: «Auch fir nicht hochspezialisierte Stellen wird heute ein lickenloser, marktgerechter Lebenslauf
verlangt.» Der Standard im Bewerbungsprozedere sei gestiegen. Ohne Top-Lebenslauf habe man heutzutage kaum
bis gar keine Chancen, auf ein Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden. Laut Melillo kommt man ohne
professionelle Beratung fast nicht mehr zum Zuschlag.

Er glaube nicht, dass sich junge Leute heute besser verkauften als friher, jedoch vielfaltiger. Tatsache sei, wer sich
gut mit sozialen Medien auskenne und diese auch nutze, habe mehr Chancen, ein Stellenangebot zu finden.
Online-Prasenz sieht auch Anita Schlauri vom Amt fur Wirtschaft und Arbeit St. Gallen als Erfolgsfaktor.

Die Job-Bewerbung - das harteste Casting der Schweiz! Fiur die gestiegenen Anforderungen an die
Bewerbungsdossiers gebe es heutzutage individuelle und zielgerichtete Unterstitzung durch Job-Coaches, sagt
Schlauri. Mit diesen kénnen auch Bewerbungsgesprache und das Prasentieren von eigenen Kompetenzen geubt
werden.

Bewerben heisst «Sich-Verkaufen»

Hilfe gibts auch im Kanton Schaffhausen durch das Arbeitsamt. «<Mit Hochqualifizierten machen wir beispielsweise
professionelle Bewerbungsvideos», sagt Amtsmitarbeiter Vivian Biner. Die Unternehmen schatzten solche Videos. Es
gab auch einen Versuch, Bewerber mit Migrationshintergrund in der Kleidung der jeweiligen Jobs zu fotografieren -
also gekleidet als Koch fur eine Stelle als Koch. Bei den Arbeitgebern sei das sehr gut angekommen - leider sei es
aber zu aufwendig gewesen, um das immer anzubieten.

Fur die héheren Anforderungen an Stellenbewerber sieht Julia Casutt vom Amt fir Wirtschaft und Arbeit Zurich
einen klaren Grund: Sie hatten sich parallel zu den gestiegenen Anforderungsprofilen der offenen Stellen in die
Hoéhe entwickelt. Entscheidend sei, dass die Kandidatinnen und Kandidaten verstinden, dass Bewerben «Sich-
Verkaufen» heisse.
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