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Die Wichtigkeit von Schnupperlehren 
 
Zürich, 3. März 2026 – Schnupperlehren sind weit mehr als ein kurzer Einblick in den Berufsalltag. Sie sind ein 
zentraler Schritt in der Berufswahl, weil Jugendliche einen Beruf realistisch kennenlernen und Lehrbetriebe früh 
einschätzen können, ob es fachlich und menschlich passt. Diese Passung ist entscheidend, denn in der Schweiz 
wird rund jede vierte Lehre vorzeitig aufgelöst. Schnupperlehren können helfen, Fehlentscheidungen zu 
reduzieren und jungen Menschen einen stabilen Start ins Berufsleben zu ermöglichen. 
 
Die neue Yousty-Umfrage unter Lehrbetrieben zeigt: Schnupperlehren bleiben ein fester Bestandteil der 
Berufsbildung. Teilgenommen haben 974 Lehrbetriebe aus der Schweiz. 
 
Zentrale Erkenntnisse der Yousty-Umfrage 2026 
 
Schnupperlehren sind Standard in der Praxis 
Ein grosser Teil der befragten Lehrbetriebe bietet Schnuppermöglichkeiten an: 87,5 % ermöglichen Schnuppern zur 
Berufswahl (Orientierungsschnuppern) und 92,9 % bieten Selektionsschnuppern an; zudem führen 32,9 % 
Informationsveranstaltungen durch, während nur 1,7 % angeben, gar keine entsprechenden Angebote zu haben. 
 
Lehrbetriebe wünschen sich digitale und direkte Anfragen von Jugendlichen 
70,5 % der befragten Lehrbetriebe möchten Schnupperbewerbungen am liebsten per Mail oder über yousty.ch 
erhalten. Besonders wichtig ist ihnen dabei: 
 

●​ die selbstständige Anfrage (nicht über die Eltern) 
●​ vollständige und fehlerfreie Unterlagen 
●​ ein Wunschdatum für die Schnupperlehre 

 
Schnupperberichte bleiben relevant 
Viele Lehrbetriebe nutzen Eindrücke aus dem Schnuppern auch im Bewerbungsprozess: 68,3 % geben an, dass sie 
Schnupperberichte anderer Lehrbetriebe in den Bewerbungsunterlagen lesen, weil diese Hinweise geben, ob ein / 
eine Schüler:in für den Beruf geeignet ist. 
 
Warum Schnupperlehren gesellschaftlich so wichtig sind 
Schnupperlehren helfen Jugendlichen, realistische Erwartungen an Beruf und Betrieb zu entwickeln. Gleichzeitig 
ermöglichen sie Lehrbetrieben, Motivation, Auftreten und Passung früh zu beurteilen. Das stärkt die Berufswahl und 
kann dazu beitragen, Fehlentscheidungen und vorzeitige Lehrvertragsauflösungen zu reduzieren. Auf yousty.ch sind 
freie Schnupperlehren auffindbar (aktuell rund 17’800). 
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Die Wichtigkeit von Schnupperlehren 
 
Zürich, 23. Februar 2026 - Jeder vierte Lehrvertrag wird aufgelöst. Eine wichtige Massnahme, um dieser Zahl 
entgegenzuwirken, ist, wenn sich Jugendliche und Firmen vor Lehrbeginn kennenlernen. Eine Schnupperlehre 
ist dafür ideal. Die neueste Yousty-Umfrage zeigt: 71,5% aller befragten Firmen bieten das Berufsschnuppern 
an, 26.8% das Selektionsschnuppern. Bewerben sollen sich Jugendliche online – per Mail oder über yousty.ch. 
Selbstständige Anfragen inklusive Wunschdatum und vollständige Unterlagen sind zentral.  
 
 
 
Wie viele Firmen bieten Schnupperlehren an? 
 
In einer Schnupperlehre können sich Jugendliche und Firmen persönlich kennenlernen und sehen, ob es 
gegenseitig passt. Da nicht alle Firmen das Berufsschnuppern anbieten, sollten sich Schüler:innen vorab gut 
informieren, in welchem Beruf und in welcher Firma sie eine Schnupperlehre machen möchten, bevor sie sich dafür 
bewerben. Auf yousty.ch sind alle freien Schnupperlehren (aktuell rund 23’000) auffindbar. 

 
 
Was ist den Firmen wichtig? 
 

●​ 72.2% fänden es hilfreich, wenn Schüler:innen direkt ein Wunschdatum für die Schnupperlehre angeben. 
●​ 68,4% aller befragten Firmen geben an, dass sie Schnupperberichte anderer Firmen in den 

Bewerbungsunterlagen der Jugendlichen lesen, da diese zeigen, ob ein/e Schüler:in für den Beruf geeignet 
ist. 

 
 
 
 
 
 
Wie wünschen sich Firmen Schnupperbewerbungen? 
 
75.3% aller befragten Firmen geben an, dass sie die Schnupperbewerbungen am liebsten per Mail oder über 
yousty.ch erhalten.  Folgende Punkte sind bei einer Bewerbung für eine Schnupperlehre wichtig: 

●​ selbständige Anfrage (nicht über die Eltern) 
●​ vollständige und fehlerfreie Unterlagen 
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●​ zeitliches Wunschdatum angeben 

 
 
Details zur Umfrage: 576 Lehrbetriebe (Februar 2026) 
 

 

Yousty AG 
Yousty.ch ist das unabhängige Berufsbildungsportal mit dem grössten Nutzen für Lehrstellensuchende 
und Lehrbetriebe. Wir machen den Berufswahlprozess auf aussergewöhnliche Art und Weise erlebbar 
und schaffen den perfekten Match für einen idealen Start ins Berufsleben. 
Mit jährlich 5.5 Millionen Besuchen und über 3’800 aktiven Firmenkunden ist yousty.ch DAS 
Lehrstellenportal der Schweiz. Schüler:innen, Eltern und Lehrpersonen nutzen yousty.ch aktiv in der 
Berufs- und Lehrstellenwahl sowie im Bewerbungsprozess. Für Firmen ist Yousty primär DER 
Marktplatz, um passende Lernende einzustellen. Dazu Service-Partner für Foto- und 
Videoproduktionen, Social Media Marketing, Bewerbermanagement-Lösungen sowie Neigungs- und 
Eignungsanalysen. Seit 2017 bringt Yousty mit professional.ch, Firmen auch mit jungen Fachkräften 
zusammen. 
 
Bei allen Fragen rund um die duale Berufsbildung stehen wir von Yousty mit Fachwissen und Studien 
jederzeit gerne zur Verfügung. Unter folgendem Link finden Sie mehr Informationen zur dualen 
Berufsbildung, yousty.ch und Tipps für Schüler:innen, wie sie zur Wunschlehrstelle gelangen.  
 
Zu den Lehrstellen 
Link zum Berufs-Finder 
Link zum Lehrberufsbarometer 

​
Medienkontakt: 
Lale Scirocco, Leiterin Digitales Marketing & Leiterin Marke und Bildung 
E-Mail: lale.scirocco@yousty.ch & info@yousty.ch 
​
Medienmitteilung online: https://www.yousty.ch/de-CH/Pressemitteilungen 
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