V@

Informativa sulla privacy per i candidati
Yousty AG - Versione del 7.5.2024

1. Dicosa tratta la presente informativa sulla privacy?

Yousty AG (il fornitore di posti di lavoro; di seguito anche «Yousty» o «noi») informa con la presente informativa sulla
privacy quali dati personali vengono trattati da Yousty. Yousty & responsabile ai sensi della normativa sulla protezione dei
dati per il trattamento dei dati dei candidati (di seguito anche «tu»). Il responsabile della protezione dei dati &: Christian
Hagmann, christian.hagmann@yousty.ch, 044 512 97 00.

Per «dati personali» (0 anche «dati») si intendono tutte le informazioni che si riferiscono a un candidato specifico o
identificabile, mentre per «trattamento» si intende qualsiasi operazione relativa ai dati personali, ad esempio la raccolta,
la conservazione, |'utilizzo, la modifica, la divulgazione, la cancellazione, ecc.

2. Quali dati personali trattiamo?

Trattiamo i dati personali che ci trasmetti in relazione alla tua candidatura (ad es. dati di contatto o anagrafici, curriculum
vitae, diplomi e certificati di lavoro), ma anche dati accessibili al pubblico (ad es. da Internet o da piattaforme di social
media professionali

piattaforme di social media), dati che otteniamo da terzi (ad es. da agenzie di reclutamento o, con il tuo consenso, da
persone di riferimento) e dati di cui gia disponiamo (se in passato hai gia lavorato presso Yousty), nella misura in cui tali
dati sono rilevanti per la valutazione della tua candidatura. Naturalmente trattiamo anche i dati di comunicazione quando
ci scambiamo informazioni relative alla candidatura.

E se ci fornisci dati su altre persone, ad esempio su referenti, partiamo dal presupposto che tu sia autorizzato a farlo e che
tali dati siano corretti.

3. Per quali scopi trattiamo i tuoi dati?

Trattiamo i tuoi dati per esaminare la tua candidatura e, se del caso, per stipulare un contratto di lavoro con te e,
naturalmente, per comunicare con te.

4. A chitrasmettiamo i dati?

Possiamo trasmettere dati personali ad altri destinatari nella misura in cui cio sia necessario per le finalita sopra
indicate. Cio riguarda in particolare i fornitori di servizi di cui ci avvaliamo in relazione al nostro trattamento (ad es.
fornitori di servizi IT), nonché le persone di riferimento nell'ambito di una richiesta di referenze ed eventualmente gli
intermediari di lavoro.

5. Dove trattiamo i dati?

Non tutti i destinatari dei dati si trovano in Svizzera, in particolare i fornitori di servizi e i loro subappaltatori. | destinatari
possono quindi trovarsi anche al di fuori della Svizzera e dello Spazio economico europeo (SEE), potenzialmente in tutto il
mondo. Se nel Paese in questione non esiste un'adeguata protezione dei dati, compensiamo questa lacuna con contratti
adeguati, in particolare le clausole contrattuali standard emesse dalla Commissione Europea e riconosciute dal
Commissario svizzero per la protezione dei dati e la trasparenza (EDOB). Ulteriori informazioni al riguardo e una copia di
queste clausole sono disponibili all'indirizzo:

www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/datenschutz/handel-und-wirtschaft/uebermittlung-ins-ausland.html.
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In determinati casi, possiamo trasmettere dati in conformita con le norme sulla protezione dei dati anche senza tali
contratti, ad esempio se hai acconsentito alla divulgazione corrispondente o se la divulgazione € necessaria per
I'esecuzione del contratto, per I'accertamento, I'esercizio o |'applicazione di diritti legali o per interessi pubblici
prevalenti.

6. Per quanto tempo conserviamo i dati?

Conserviamo i tuoi dati per tutta la durata della procedura di candidatura e per sei mesi successivi, mentre in caso di
candidature accettate li conserviamo piu a lungo, nell'ambito del rapporto di lavoro. Successivamente, i tuoi dati saranno
cancellati o resi anonimi, a meno che non li conserviamo piu a lungo con il tuo consenso, in modo da poterti contattare se
in futuro si liberera un posto di lavoro adatto a te. Ai fini della documentazione delle candidature, conserviamo il tuo
nome, indirizzo, data di nascita e data di candidatura per dieci anni.

7. Come proteggiamo i tuoi dati?

Adottiamo misure di sicurezza adeguate per garantire la riservatezza, l'integrita e la disponibilita dei tuoi dati personali,
per proteggerli da trattamenti non autorizzati o illegali e per contrastare i rischi di perdita, modifica involontaria,
divulgazione indesiderata o accesso non autorizzato. Tuttavia, i rischi per la sicurezza non possono essere
completamente esclusi; i rischi residui sono inevitabili.

8. Quali sono i tuoi diritti in relazione ai dati?

Hai il diritto di ottenere informazioni sui dati personali che ti riguardano. Hai inoltre il diritto di richiedere la rettifica, la
cancellazione e la limitazione dei dati personali che ti riguardano, nonché di opporti al loro trattamento. Hai inoltre il
diritto di ricevere determinati dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico
(«portabilita dei dati»). Se il trattamento dei dati personali si basa sul tuo consenso, puoi revocarlo in qualsiasi momento.
Tale revoca ha effetto solo per il futuro. A tal fine, rivolgiti al contatto indicato al punto 1.

Hai inoltre il diritto di presentare un reclamo all'autorita competente per la protezione dei dati. In Svizzera tale autorita
€ il Commissario federale per la protezione dei dati e la trasparenza (www.edoeb.admin.ch).
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